PERJANJIAN KINERJA

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2025

KABUPATEN KUTAI TIMUR




Perjanjian Kinerja
Eselon Il dengan Bupati
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Noviari Noor, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP 119671108 200212 1 004

Jabatan : Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ardiansyah Sulaiman
Jabatan . Bupati Kutai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur

g,

Noviari Noor, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19671108 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Tata Kelola Administrasi | Persentase Capaian Tata 100%
Perkantoran dan Keuangan yang Kelola Administrasi
Baik. Perkantoran dan Laporan
Keuangan
2. | Terpenuhinya Kualitas Pengendalian Persentase Pencapaian 100%
dan Evaluasi Perencanan Daerah. Pelaksanaan RENJA

Perangkat Daerah

3. | Terpenuhinya Kesesuaian Konsistensi Penjabaran 100%
Perencanaan Perangkat Daerah RPJMD terhadap Renstra
terhadap Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah.
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 24.161.868.122

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

2. | Program Perencanaan, Pengendalian Rp. 5.554.299.470
dan Evaluasi Pembangunan Daerah.

3. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 5.023.624.250
Perencanaan Pembangunan Daerah.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur

“ R,

Noviari Noor, S.T., M.T.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19671108 200212 1 004




Perjanjian Kinerja

Eselon lll dengan Eselon Il



‘!

.
s |
H
e
i
»

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.Syaiful, S.Sos

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP - 19690101 200212 1 015

Jabatan . Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Noviari Noor, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. - 19671108 200212 1 004

Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur

Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Plt. Sekretaris
e /
) \_‘L Z .'. M/
¥idri b eor, S.T., M.T. M. Syaiful, S.Sos.
bina' Utama Muda (IV/c) Pembina (IV/a)

NFE-10671108 200212 1 004 NIP. 19690101 200212 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen 100%
Perencanaan SKPD. perencanaan SKPD yang
tersusun.
2 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Tersedianya Gaiji dan 100%
ASN dan Honorer serta Laporan | Tunjangan ASN dan
Keuangan. Honorer serta Laporan
Keuangan.
3 | Terpenuhinya Jumlah Terpenuhinya Jumlah 100%
Kebutuhan Pegawai SKPD. Kebutuhan Pegawai SKPD.
4 | Tersedianya Kebutuhan Rumah | Tersedianya Kebutuhan 100%
Tangga SKPD. Rumah Tangga SKPD.
5 | Tersedianya Jumlah Kendaraan | Jumiah Kendaraan Dinas 100%
Dinas Operasional / Lapangan Operasional / Lapangan
6 Tersedianya Kebutuhan Tersedianya Kebutuhan 100%
Penunjang Operasional Kantor. | Penunjang Operasional
Kantor.
7 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumiah Barang Milik 100%

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.

Daerah yang dipelihara.




No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 344.013.110
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
2. | Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 17.833.942.915
Daerah.
3. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 23.280.000
Daerah.
4. | Administrasi Umum Perangkat Daerah. Rp. 2.555.994.579
5. | Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 1.346.400.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah.
6. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.100.595.018
Pemerintahan Daerah.
7. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 957.642.500
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah.
Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Sekretaris

-

M. Syaifu L S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 19690101 200212 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marhadyn, SKM., MPH.

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP. : 19780328 200012 1 001

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Noviari Noor, S.T.,, M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. - 19671108 200212 1 004

Jabatan : Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangynan Daera

Marhadyn,
Pembina (IV/a)
NIP. 19780328 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN
DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Tersusunnya Dokumen 100%
Perencanaan dan Pendanaan. Musrenbang dan Dokumen
RKPD.
2 | Terpenuhinya Data dan Tersusunnya Dokumen 100%
Informasi Pemerintahan Daerah | Bahan RKPD.
Dalam Rangka Penyusunan
Perencanaan Daerah.
3 | Terlaksananya Penyusunan Tersusunnya Dokumen 100%
Laporan Kinerja Pemerintahan LKPJ.
Daerah.
4 | Terlaksananya Implementasi Terlaksananya 100%
Sistem Informasi Pemerintahan | Implementasi SIPD Pada
Daerah (SIPD) di Bidang Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Daerah. Daerah.
No. Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan.

Rp. 4.239.846.400

2. | Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah.

Rp. 223.005.000

3. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah.

Rp. 940.078.870

4. | Implementasi Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah.

Rp. 151.369.200

Pihak Kedua

Pit. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Pertama

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi

Pembina (I\/a)
NIP. 19780328 200012 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Syaiful, S.Sos.

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP. : 19690101 200212 1 015

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : Noviari Noor, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. : 19671108 200212 1 004

Jabatan : Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

o

M. Syaiful, 5.S0s.
Pembina (1V/a)
NIP. 19690101 200212 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Tersusunnya Dokumen 100%
Perencanaan OPD Bidang Perencanaan OPD Bidang
Pemerintahan dan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia Pembangunan Manusia
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.864.267.200
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

/
T, MT M. S aifui.iS.Sos.
4 Utama Muda (IV/c) Pembina (I\/la)
71108 200212 1 004 NIP. 19690101 200212 1 015
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ripto Widargo, S.TP., MT.

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP. : 19721219 200003 1 002

Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Noviari Noor, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. - 19671108 200212 1 004

Jabatan : Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Ripte Wit 0, S.TP., MT.
Pembina (I
NIP. 19721219°200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Tersusunnya Dokumen 100%
Perencanaan OPD di Bidang Perencanaan OPD Bidang
Perekonomian dan SDA. Perekonomian dan SDA.
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.746.424.000
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam).
Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Perekonomian dan

Sumber Daya Al

Ripto S.TP., MT.
Pembina (IV/a
NIP. 19721219 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sugiyono, S.Hut., MP.

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP. : 19730313 199403 1 006

Jabatan : Kepala Bidang Insfrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Noviari Noor, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Utama Muda (IV/c)

NIP. 1 19671108 200212 1 004

Jabatan . Plt. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Bappeda Kab. Kutai Timur Kepala Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan
r
pS.T.. M.T. Hut., MP.

aan Nool S. 1. i :
i Uidma Muda (1V/c) Pembina(IV/a)
A08 200212 1 004 NIP. 19730313 199403 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Dokumen Tersusunnya Dokumen 100%
Perencanaan OPD di Bidang Perencanaan OPD di
Infrastruktur dan Kewilayahan. Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan.
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Koordinasi Perencanaan Bidang Rp. 1.412.933.050
Insfrastruktur dan Kewilayahan

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Insfrastruktur dan
Kewilayahan




Perjanjian Kinerja
Eselon IV dengan Eselon Il



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
akuntabel serta berorientasi pada Ohasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Mitha Ferdina, S.Sos., M.Si.

Pangkat : Penata TK.I (1li/d)

NIP. - 19870224 201101 2 017

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Syaiful, S.Sos.

Pangkat : Pembina (IV/a)

NIP. : 19690314 199802 1 005

Jabatan . Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Sekretaris Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

Mitha Ferdina, S.S0s., M.Si.
Penata TK.1 (lll/d)
NIP. 19870224 201101 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksananya Orang yang Jumlah Orang yang 133 Orang
Mengikuti Bimtek Implementasi | Mengikuti Bimbingan Teknis
Peraturan Perundang - Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
2 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 15 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
3 | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 25 Paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
4 | Terlaksananya Rapat Jumlah Laporan 50 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5 | Tersedianya Unit Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 6 Unit
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang Disediakan
6 | Terbayarkannya Jasa Jumlah Laporan 12 Laporan
Komunikasi, Sumber Daya Air Penyediaan Jasa
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
7 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 3 Laporan
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
8 | Terlaksananya Biaya Jumlah Kendaraan Dinas 52 Unit
Pemeliharaan Pajak dan Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan
Operasional atau Lapangan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
9 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 150 Unit
Peralatan dan Mesin lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
10 | Terlaksananya Perjanjian Jumlah Gedung Kantor dan 4 Unit
Kontrak Pemeliharaan / Bangunan Lainnya yang
Rehabilitasi Gedung Kantor Dipelihara / Direhabilitasi
atau Bangunan lainnya




No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 23.280.000
Peraturan Perundang-Undangan
2. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan | Rp. 1.154.627.579
Kantor
3. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 521.344.000
4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasidan | Rp. 880.023.000
Konsultasi SKPD
5. | Pengadaan Kendaraan Dinas Rp. 1.346.400.000
Operasional atau Lapangan
6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 360.000.000
Daya Air dan Listrik
7. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 740.595.018
Kantor
8. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 422.750.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
9. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 234.400.000
Lainnya
10. | Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Rp.  300.492.500
Kantor dan Bangunan Lainnya
Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbag. Umum din Kepegawaian

Mitha Ferdina, S.S0s., M.Si.

Penata TK. | (lli/d)
NIP. 19870224 201101 2 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rifianti, SE., MM.

Pangkat : Penata TK 1 (lli/d)

NIP. : 19820120 201001 2 006
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. Syaiful, S.Sos.

Pangkat . Pembina (IV/a)

NIP. : 19690101 200212 1 015

Jabatan . Plt. Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Kabupaten Kutai Timur
Selaku atasan langsung Pihak Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai I@mpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Sekretaris Kasubbag. Keuangan
Rifianti, SE., MM.

Penata TK.1 (lll/d)
NIP. 19820120 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI TIMUR

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang 106
ASN Menerima Gaiji dan Orang/Bulan
Tunjangan ASN
2. | Terlaksananya Penatausahaan | Jumlah Dokumen 80 Dokumen
dan Pengujian / Verifikasi Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
3. | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 5 Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Akhir Tahun SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN. Rp. 17.295.513.545
2. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp. 449.302.370

Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD.

3. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 89.127.000
Keuangan Akhir Tahun SKPD.

Sangatta, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Sekretaris Kasubbag. Keuangan
Rifianti, SE., MM.

Penata TK.I (ll1/d)
NIP. 19820120 201001 2 006
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